
សេចក្តីណែនាំ

េតពីី

ការត្រួរពិនិរយផ្ទៃក្នងុេត្ាប់បគុ្គលរាយការែ៍

បទបង្ហា ញដោយ៖ ដោកស្រី  នង  ភានី
ស្បធានផ្នែកនននាយកោា ននីតិកម្មនិងបណ្ត ុះបណ្្តល

នងៃទី៧-៨ ផ្ែវចិិិឆកា ែ្ ាំ២០២៤



ារិកា
១ វសិាលភាព

២ ហានិភយ័ និងការត្រួរពនិិរយផ្ទៃក្នុង

៣ សុចររិភាពរបស់និយោជិរ

៤ មន្តនរីត្បរបិររសិត្ាបក់ារត្បឆាំងការសាា រត្ាក្ន់ិងិិរ ញ្ប បបទាននយភរវក្មម 

៥ ក្មមវធិីបយងកើនការយល់ដឹង និងបណរុ ុះបណ្តរ លបុគ្គលិក្

៦ ទណឌ ក្មមិិរ ញ្ប វរថុតាមយោលយៅ

៧ សាខា និងបុររសមពន័ធបរយទស

៨ សិទធអាំណ្តចត្រួរពនិិរយ

៩ ទណឌ ក្មម
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១- វិសាលភាព

ដរចិកដីផ្ណនាាំដនុះស្តូវអនតវត្ចិាំដ ុះ៖

• បតគ្គលរាយការណ៍ដូចិមានផ្ចិងកែតងមាស្ា៤ ននចិាប់ AML/CFT

• បតគ្គលរាយការណ៍ផ្ដលរថិតកែតងស្កុម្ហរិញ្ញវតថត ឬបតគ្គលរាយការណ៍ផ្ដលមាន
សាខា ឬបតត្រម្ព័នធដៅបរដទរ
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២- ហានិភ័យ និងការត្រួរពិនិរយផ្ទៃក្នងុ

បតគ្គលរាយការណ៍ស្តូវ៖

• យល់ដឹងអាំពីហានិភ័យ ML/TF ផ្ដលបានតស្ម្ូវឱ្យ វាយតនម្ៃ

• ធានាថា លទធនលននការវាយតនម្ៃហានភ័ិយស្តូវបាននសពវនាយដល់បតគ្គលិក  ក់ព័នធ និងគ្
ណៈស្គ្ប់ស្គ្ង ទាំងអរ់

• មាននិងអនតវត្ឱ្យមានស្បរិទធភាពនូវដោលនដោបាយ នីតិវធីិ  និងស្បព័នធនិងការស្តួត
ពិនិតយ ននៃកែតង។
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២- ហានិភ័យ និងការត្រួរពិនិរយផ្ទៃក្នងុ

•ការយកចិិត្ ទតក ោក់ សាគ ល់អតិងិជន
•ការអនតវត្ ការស្គ្ប់ស្គ្ងហានិភ័យ
•កាតពវកិចិចរកាទតកឯកសារ កត់ស្ា
• នីតិវធិីរាយការណ៍ស្បតិបត្ិការ និង
•កាតពវកិចិច  ក់ព័នធដនសងដទៀត។

ដោលនដោបាយ 
នីតិវធីិ និងស្បពន័ធនិង
ការស្តួតពិនិតយ ននៃកែតង

5

ស្តួតពិនិតយ ពិនិតយដ ងីវញិ វាយតនម្ៃជាដទៀងទត់ 



២- ហានិភ័យ និងការត្រួរពិនិរយផ្ទៃក្នងុ
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ធានាឱ្យរវនកម្ម
ឯករាជយ

តួនាទីនិងភារកិចិច
របរ់រវនករ
ឯករាជយននៃកែតង

រាយការណ៍ពី
លទធនលននការ
ដធវីរវនកម្មជា
ដទៀងទត់

កាតពវកិចិចរវនកម្ម



២- ហានិភ័យ និងការត្រួរពិនិរយផ្ទៃក្នងុ
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• មានស្បព័នធស្គ្ប់ស្គ្ងព័ត៌មានរម្ស្រប ដដីម្បកីាំណត់ ផ្រវងរក និងពិនិតយពិច័ិយ 
ទាំនាក់ទាំនង អាជីវកម្មនិងស្បតិបតិ្ការម្្ងមាា លផ្ដលស្តូវបានរងសយ័ ឬមានមូ្លោា ន
រងសយ័ រម្ស្រប ថា ក់ព័នធនឹងនលផ្ដល បាន ម្ក ពី រកម្មភាព ែតរចិាប់ ឬ
អតិងិជនជាប់ ក់ព័នធនឹង ML/TF

• មានយន្ការរាយការណ៍រស្មាប់ផ្រវងរក និងបញ្ជូ នរបាយការណ៍ស្បតិបតិ្ការ
រងសយ័  និង/ឬ ឯកសារ ក់ព័នធដៅ រ.ហ.ក. 
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• មានស្បព័នធវាយតនម្ៃនិដោជិត 

• ស្បព័នធវាយតនម្ៃនិ ដោ ជិត ស្តូវពិនិតយ និងរកាទតកនូវព័ត៌មានផ្ដលោ៉ា ងដហាចិណ្តរ់
រមួ្មាន៖

- លិែិតដថាា លដទរ 

- ស្បវតិ្ការង្ហរ និង 

    - ស្បវតិ្ហរិញ្ញវតថត

៣/- េចុររិភាពរបេន់ិសោជិរ
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• បតគ្គលរាយការណ៍ស្តូវ៖

៤/-មន្តនតីត្បរិបរតិេត្ាប់ AML/CFT

ការផ្តងាាំង

• ផ្តងាាំងម្ន្រន្ី
ស្បតិបត្ិមួ្យរូប

• ដរែីរតាំ ការរដស្ម្ចិពី 
រ.ហ.ក

ការផ្លៃ រ់ប្ូ រ ឬការោបប់

• ជូន ដាំណឹង ម្ក រ.ហ.ក.
•ការចាត់ាាំងម្ន្រន្ីជាន់
ែពរ់រស្មាប់ទាំនាក់ទាំនង

ការផ្តងាាំងម្ន្រន្ីស្បតិបត្ិងមី

• ដរែីរតាំការរដស្ម្ចិពី      
រ.ហ.ក.  ោ៉ា ងយូរស្តឹម្    
រយៈដពល ១ផ្ែ
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• កាំណត់តួនាទីនិងភារកិចិចរបរ់ម្ន្រនី្ស្បតិបតិ្៖
o ការអនតវត្ដោលនដោបាយ AML/CFT

o ការបដងាីត ការផ្កលម្អ និងការអនតវតស្្បកបដោយស្បរិទធភាពនូវនតីវិធិី AML/CFT

o ការាម្ោន និងការវាយតនម្ៃជាដទៀងទត់ដលីវធិីសាន្ររ្ AML/CFT

o ការរការតវតថិភាពននម្ដធោបាយបញ្ជូ នព័ត៌មាន និងការរកាការរមាៃ ត់នន ព័ត៌មាន
o និដោជិតទាំងអរ់បានយល់ដឹងអាំពវីធិានការAML/CFT

o ការកាំណត់ហានិភ័យនន ML/TF

o ការបញ្ជូ នរបាយការណ៍
o ការស្គ្ប់ស្គ្ងដលីដាំដណីរការវាយតនម្ៃហានភ័ិយ ML/TF ជាស្បចាាំ និង
o ការស្បតិបត្រិបរ់និដោជតិ

៤/-មន្តនតីត្បរិបរតិេត្ាប់ AML/CFT
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• ធានាឱ្យមានកម្មវធិីបដងាីនការយល់ដឹងនិងបណ្ត ុះបណ្្តល 

• ធានាថានិដោជិតយល់ដឹងពីដោលនដោបាយ ការស្តួតពិនិតយននៃកែតង និងដរៀវដៅ ផ្ណនាាំ 
អាំពីការស្បតបិត្និន  AML/CFT និងការតស្ម្វូនន ចិាប់នងិបទបបញ្ញត្ ិ ក់ព័នធនងឹ AML/CFT

• អនតវត្កម្មវធិបីណ្ត ុះបណ្្តលដល់និដោជតិ៖

៥/- ក្មមវិធីបសងកើនការយលដ់ឹង និងបែតុ ុះបណ្តត លបុគ្គលកិ្
 

និដោជិតងមី និដោជិតជួរម្តែ និដោជិត - ការដបីក
គ្ណនី/អតិងិជនងមី

ម្ន្រនី្ស្តួតពិនិតយ និង
ម្ន្រនី្ស្គ្ប់ស្គ្ង
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បតគ្គលរាយការណ៍ស្តូវ៖
• រកាទតកឯកសារកត់ស្ា ដ ម្ ុះ និងរញ្ញញ រមាគ ល់ដនសងនននដភរវករ

៦/- ទែឌ ក្មមហរិញ្ញវរថុតាមសោលសៅត្បឆាំង TF 

ដនៃៀងផ្លៃ ត់ដ ម្ ុះ

អតិងិជន

បងាក ដោយោម ន
បងអង់ និងដោយ
ោម នជូនដាំណឹង

ជូនព័ត៌មានភាៃ ម្

ដៅ រ.ហ.ក. 

បញ្ជូ នរបាយការណ៍

ស្បតិបតិ្ការរងសយ័

ដៅ រ.ហ.ក.

បញ្ជ ីដ ម្ ុះ
ដភរវកររបរ់ UN

បញ្ជ ីដភរវករ
កែតងស្រុក
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បតគ្គលរាយការណ៍ស្តូវ៖
• បតគ្គលរាយការណ៍ផ្ដលជាស្កុម្ហរិញ្ញវតថត ឬរថិតដៅកែតងស្កុម្ហរិញ្ញវតថត ឬបតគ្គលរាយការណ៍
ផ្ដលមានសាខា  ឬបតត្រម្ព័នធដៅបរដទរ ផ្ដលែៃួនកាន់កាប់ភាគ្ហ តនភាគ្ដស្ចីិន ស្តូវ
អនតវត្កម្មវធីិរមួ្របរ់ស្កុម្ហរិញ្ញវតថត។

• បតគ្គលរាយការណ៍ស្តូវបដងាីតឱ្យមានយន្ការននការផ្ចិករ ាំផ្លក និងការដស្បីស្បារ់  
ព័ត៌មាន ដៅ កែតងស្កុម្ហរិញ្ញវតថតផ្តមួ្យ ដដីម្បធីានាឱ្យមានរតវតថិភាព និងការរកាការ
រមាៃ ត់ព័ត៌មាន

៧/- សាខា និងបុរតេមព័នធបរសទេ
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• បតគ្គលរាយការណ៍ផ្ដលមានសាខា និងបតត្រម្ព័នធដៅបរដទរផ្ដលែៃួនកាន់កាប់
ភាគ្ហ តនភាគ្ដស្ចីិនស្តូវតស្មូ្វឱ្យ សាខា និងបតត្រម្ព័នធ ទាំងដនាុះ អនតវត្វធិានការ 
AML/CFT ផ្ដលស្របនឹងការតស្មូ្វ ដៅ កែតងចិាប់រី្ពី AML/CFT និងដរចិកី្ផ្ណនាាំ៖
ក- ដៅដពលចិាប់ដៅបរដទរតឹងរងឹជាងកម្ពតជា => អនតវត្ាម្ចិាប់ដៅបរដទរ
ែ- ដៅដពលចិាប់ដៅបរដទរធូរស្សាលជាងកម្ពតជា => អនតវត្ាម្ចិាប់ដៅកម្ពតជា
គ្- ដៅដពលចិាប់ដៅបរដទរមិ្នអនតញ្ញញ តឱ្យអនតវត្ាម្ចិាប់ដៅកម្ពតជា 
ស្កុម្ហរិញ្ញវតថតស្តូវ៖
- បដងាីតវធិានការបផ្នថម្រម្ស្រប ដដីម្បសី្គ្ប់ស្គ្ង និងកាត់បនថយហានិភ័យ ML/TF 

    និង
- ជូនដាំណឹងម្ក រ.ហ.ក.

៧/- សាខា និងបុរតេមព័នធបរសទេ
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• អងគភាពដរតីបការណ៍ហរិញ្ញវតថតកម្ពតជាមានរិទធិអាំណ្តចិ ដូចិខាងដស្កាម្៖

ក- ចូិលទីាាំងរបរ់បតគ្គលរាយការណ៍ កែតងដោលបាំណង ននការស្តួតពិនិតយ         
ការងតចិម្ៃង ឬការស្បមូ្លឯកសារ ឬព័ត៌មានដនសងន

ែ- កាំណត់ឱ្យបតគ្គលរាយការណ៍ន្ល់ឯកសារ របាយការណ៍ ឬព័ត៌មានដនសងន   
គ្- តស្មូ្វឱ្យគ្ណៈស្គ្ប់ស្គ្ង ម្ន្រនី្ និងនិដោជិត របរ់បតគ្គលរាយការណ៍ន្ល់

ព័ត៌មាន ឬជាំនួយនានា ផ្ដលចាាំបាច់ិ

៨/-េទិធអាំណ្តចត្រួរពិនិរយ
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បតគ្គលរាយការណ៍ណ្តផ្ដលមិ្នដោរពាម្ដរចិកី្ផ្ណនាាំដនុះស្តូវទទួលរងទណឌ កម្ម 
ដូចិមានផ្ចិងកែតងមាស្ា៣៦ និងមាស្ា៣៧ ននចិាប់រី្ពីការស្ប្ាំងការរមាអ តស្បាក់
និងហរិញ្ញបបទនដភរវកម្ម។ 

៩/-ទែឌ ក្មម
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េមូអរគ្ុែ


	Slide 1
	Slide 2: មាតិកា
	Slide 3: ១- វិសាលភាព 
	Slide 4: ២- ហានិភ័យ និងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 
	Slide 5: ២- ហានិភ័យ និងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 
	Slide 6: ២- ហានិភ័យ និងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 
	Slide 7: ២- ហានិភ័យ និងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 
	Slide 8:  ៣/- សុចរិតភាពរបស់និយោជិត 
	Slide 9:  ៤/-មន្ត្រីប្រតិបត្តិសម្រាប់ AML/CFT  
	Slide 10:  ៤/-មន្ត្រីប្រតិបត្តិសម្រាប់ AML/CFT
	Slide 11:  ៥/- កម្មវិធីបង្កើនការយល់ដឹង និងបណ្តុះបណ្តាលបុគ្គលិក  
	Slide 12:  ៦/- ទណ្ឌកម្មហិរញ្ញវត្ថុតាមគោលដៅប្រឆាំង TF  
	Slide 13:  ៧/- សាខា និងបុត្តសម្ព័ន្ធបរទេស 
	Slide 14:  ៧/- សាខា និងបុត្តសម្ព័ន្ធបរទេស
	Slide 15:  ៨/-សិទ្ធអំណាចត្រួតពិនិត្យ 
	Slide 16:  ៩/-ទណ្ឌកម្ម  
	Slide 17:    

